
     
 STATUT    STOWARZYSZENIA 

 PORTAL OTWARTEJ  INFORMACJI POI 
  

ROZDZIAŁ I 
Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny. 

 
 § 1 

 
1. Stowarzyszenie Portal Otwartej Informacji POI, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest 

dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem, mającym na celu prowadzenie zgodnej z 
prawem działalności na rzecz osób pragnących korzystać z zasobów Internetu w zakresie 
rzetelnej  i darmowej informacji służącej polepszeniu zdrowia, sytuacji zawodowej, rodzinnej, 
majątkowej, dotyczącej wychowania dzieci i własnego rozwoju, a także wygaszania źródeł 
problemów i napięć społecznych.    

 
2. W obrocie Stowarzyszenie może używać skrótu: POI. 
 

§ 2 
 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz -  
- miasto Poznań. 

2. Stowarzyszenie może także prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczypospolitej  
Polskiej  

§ 3 
 

            Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 

§ 4 
 

1. Stowarzyszenie używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku „Stowarzyszenie – Portal Otwartej 
Informacji, Polska” i pieczęci prostokątnej zgodnej z jego nazwą i danymi identyfikacyjnymi. 
 

2. Stowarzyszenie może ustalić i stosować odznaki według wzoru dozwolonego prawem 
i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.  

 
§ 5 

 
            Dla realizacji swych zadań statutowych Stowarzyszenie może tworzyć filie krajowe  
            i zagraniczne. 

§ 6 
 

  Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, 
  poz. 104 ze zmianami) i niniejszego Statutu. 
 

§ 7 
 

  Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków Stowarzyszenia.  
  Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 

§ 8 
  Stowarzyszenie w ramach swojej działalności współpracuje z władzami samorządu   
  terytorialnego oraz innymi organizacjami społecznymi. 
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ROZDZIAŁ II 
 

Cele i środki działania. 
   

 § 9 
  Celem Stowarzyszenia jest gromadzenie i udostępnianie rzetelnej, zdroworozsądkowej,   
  esencjonalnej, uporządkowanej, najszybszej i darmowej informacji a także usuwanie blokad  
  w przepływie, dostępie, zrozumieniu i zastosowaniu informacji. 
 

 
§ 10 

  Stowarzyszenie realizuje cele określone w § 9 niniejszego Statutu w szczególności poprzez: 
 

 1. W zakresie działania dotyczącego samej informacji: 
 

1. Budowę Struktury Informatycznej w Internecie, zwanej dalej „SI”, która jest głównym   
       przedsięwzięciem Stowarzyszenia i poprzez które działa Stowarzyszenie.  

2. Propagowanie wspólnego dorobku społeczeństw. 
3. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości 

osobistej narodowej, obywatelskiej, kulturowej i globalnej.  
 
 2. W zakresie działania dotyczącego zastosowania informacji w życiu społecznym: 

 
1. Wzmacnianie więzi rodzinnych, przyjaźni i koleżeństwa. 
2. Ochrona i promocja zdrowia. 
3. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych, których narzędziem pracy może być komputer. 
4. Promocja zatrudniania i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych utratą  

  pracy. 
  a) zarządzanie i utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych. 
  b) zarządzanie i utworzenie miejsc pracy dla niepełnosprawnych. 
  c) zarządzanie i utworzenie miejsc pracy jako zajęcie dodatkowe i uzupełniające do wykonywanej pracy  
      oraz wsparcie dla posiadanych miejsc pracy 

5. Wspomaganie rozwoju lokalnych wspólnot i społeczności oraz drobnej przedsiębiorczości. 
6. Wspomaganie społecznie strategicznych przedsięwzięć w celu ich racjonalnego wykorzystania 

dla społeczeństwa, w szczególności w zakresie: 
a) prawidłowego odżywiania, leczenia, 
b) ochrony dzieci przed dostępem do niewskazanej informacji, 
c) nauki, komunikacji międzyludzkiej,  
d) problemów mieszkaniowych, 
e) zastosowania osiągnięć naukowych dotyczących  ekologii otoczenia, 
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§ 11 
 
 Stowarzyszenie z zachowaniem przepisów prawa realizuje swoje cele poprzez realizację zadań.  
 Do podstawowych zadań Stowarzyszenia należy w szczególności:  
 

1. Koordynacja zamierzeń użytkowników SI i członków Stowarzyszenia.   
2. Utrzymywanie „SI” Stowarzyszenia w Internecie. 
3. Wszechstronne propagowanie „SI” Stowarzyszenia z uwzględnieniem metod i technik w nim 

stosowanych. 
4. Inicjowanie i realizowanie projektów naukowych i badawczych, dotyczących Internetu i „SI” 

Stowarzyszenia. 
5. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna, oraz szkolenie członków i innych osób  

zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia. 
6. Współpraca i wzajemna pomoc członków Stowarzyszenia. 
7. Współpraca z innymi osobami, organizacjami krajowymi i międzynarodowymi oraz 

podmiotami gospodarczymi. 
 

§ 12 
 

1.  Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie gromadzi środki finansowe i majątkowe 
pochodzące ze składek członkowskich i innych źródeł wymienionych w statucie 
Stowarzyszenia.  

2. Do wykonania konkretnych zadań Stowarzyszenia mogą być zatrudniani pracownicy. 
3. Wykonanie, utrzymanie konkretnych zadań Stowarzyszenia może być realizowane 

w kooperacji z innymi osobami, podmiotami gospodarczymi lub zlecane im w całości.  
  

 § 13 
 

 Stowarzyszenie do realizacji swoich zadań może w granicach dopuszczonych prawem przystąpić  
 do innych organizacji. 
 

ROZDZIAŁ III 
Członkowie. Ich Prawa i Obowiązki. 

  
 § 14 

 
 Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne będące obywatelami polskimi oraz 
 cudzoziemcy, również ci, którzy nie mają miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej 
 Polskiej. 

 
§ 15 

 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
 

a) Członków zwyczajnych; 
 b) Członków wspierających. 
 
2.  Członkostwo w Stowarzyszeniu nabywa się przez przyjęcie danej osoby w poczet członków 

przez Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały podjętej na podstawie deklaracji członkowskiej 
złożonej w siedzibie Zarządu.   
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§ 16 

 
 Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia,  
 w szczególności przysługuje mu: 
 

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz stowarzyszenia; 
b) prawo samodzielnego administrowania  stroną tematyczną w Internecie w ramach „SI”, 
c) prawo składania wniosków we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania  

Stowarzyszenia, 
d) prawo korzystania z zasobów, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji członków. 
e) prawo do sprawowania funkcji w Stowarzyszeniu. 
f) prawo do korzystania z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 
 

§ 17 
 

Członkowie zwyczajni  Stowarzyszenia zobowiązani są do: 
 
a) przestrzegania niniejszego Statutu Stowarzyszenia, regulaminów i uchwał władz  
 Stowarzyszenia, 
b) popierania i czynnego realizowania celów Stowarzyszenia, 
c) przyczyniania się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia, 
d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia oraz godnego reprezentowania Stowarzyszenia, 

 
§ 18 

 
 Członkami wspierającym Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które popierają działalność 
Stowarzyszenia i zadeklarują opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej  przez władze 
Stowarzyszenia. 
 

§ 19 
 

 Członkom wspierającym nie przysługują prawa wyborcze do władz Stowarzyszenia.  
 

§ 20 
 

 Członek wspierający ma prawo: 
 

a) brać udział z głosem doradczym przez uprawnionego przedstawiciela lub osobiście w Walnym 
Zebraniu Stowarzyszenia 

b) zgłaszać wnioski, postulaty, skargi dotyczące działalności Stowarzyszenia, korzystać z innych 
uprawnień szczególnych nadanych uchwałą Stowarzyszenia. 

 
§ 21 

 
 1. Skreślenie z listy członków zwyczajnych  i członków wspierających następuje na skutek: 
 

a) pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu Stowarzyszenia, 
b) likwidacji bądź postawienia członka w stan upadłości - w przypadku osoby prawnej albo 

śmierci – w przypadku osoby fizycznej. 
c) wykluczenia w drodze uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej w wyniku prowadzenia przez 

członka działalności sprzecznej z niniejszym Statutem lub Regulaminami Stowarzyszenia. 
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 2.  Zarząd Stowarzyszenia informuje członka (członka wspierającego) o wykluczeniu ze Związku 

w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia powzięcia w tym przedmiocie uchwały. 
 

 3.  Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia z Stowarzyszenia członkowi 
(członkowi wspierającemu) przysługuje prawo wniesienia odwołania do Komisji Rewizyjnej. 
Odwołanie należy wnieść w ciągu 14 dni od chwili doręczenia decyzji.  

 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Stowarzyszenia 

 
§ 22 

 Władzami Stowarzyszenia są: 
 

1.   Walne Zebranie Członków, 
2.   Zarząd, 
3.   Komisja Rewizyjna.  

§ 23 
 

 Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 
 co najmniej 1/4 członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia niniejszego 
 Statutu nie stanowią inaczej.  

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 
§ 24 

 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebrania Członków są zwoływane przez Zarząd jako: 

 
a) Zwyczajne Walne Zebranie Członków - co 12 miesięcy, 

  b)   Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  
 

3. W Walnym Zebraniu Członków udział biorą: 
 
a)  z głosem stanowiącym członkowie Stowarzyszenia, 
b)  z głosem doradczym członkowie wspierający, zaproszeni przez Zarząd goście nie będący   
     członkami Stowarzyszenia. 
 

4. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia 
Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia członków Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 7 dni 
przed datą Walnego Zebrania Członków.  

5. Walne Zebranie Członków obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie programu obrad, 
zaproponowanego przez Zarząd.  

6. Dla skuteczności obrad, w Walnym Zebraniu Członków musi uczestniczyć co najmniej połowa 
członków uprawnionych do głosowania – w pierwszym terminie. W drugim terminie Walne 
Zebranie Członków może skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestniczących 
członków. 

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługuje 1 głos. 
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§ 25 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest:  
a) z inicjatywy Zarządu Stowarzyszenia , 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 
§ 26 

 
 1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
 

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 
b) dokonywanie oceny działalności władz Stowarzyszenia poprzez rozpatrywanie i zatwierdzanie 

sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
c) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielania absolutorium Zarządowi i Komisji 

Rewizyjnej,  
d) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej i innych 

regulaminów;  
e) powoływanie i odwoływanie Przewodniczącego i pozostałych członków Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej, 
f) uchwalanie zasadniczych kierunków działalności Stowarzyszenia oraz zadań dla władz 

Stowarzyszenia, 
g) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w Statucie, 
h) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władz Stowarzyszenia, 
i) podejmowanie uchwały w przedmiocie rozwiązania Stowarzyszenia, 

 
 

ZARZĄD 
 

 § 27 
 

1. Zarząd składa się z sześciu członków, w tym z  Przewodniczącego Stowarzyszenia, 
2. Pierwsza i każda kolejna kadencja Zarządu trwa 1 rok. 
3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu po wyborach.  
4. Walne Zebranie Członków przed wyborem Zarządu dokonuje wyboru Przewodniczącego 

Stowarzyszenia. 
5. W trakcie kadencji uzupełnienie składu zarządu następuje poprzez wybór brakującego członka 

poprzez członków zarządu w sposób jawny, zwykłą większością głosów .Niniejszy zapis ma 
zastosowanie do uzupełniania składu komisji rewizyjnej w trakcie kadencji. 

 
§ 28 

 
1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

na 6 miesięcy. Posiedzenia mogą być prowadzone on-line za pośrednictwem Internetu i mogą 
być jawne.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje pisemnie Przewodniczący lub przynajmniej dwóch innych 
członków Zarządu, działających wspólnie.  
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§ 29 

 
 1. Do kompetencji Zarządu należy: 
 

a) Koordynacja zamierzeń i działań członków i użytkowników SI  
b) kierowanie bieżącymi sprawami Stowarzyszenia, 
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
d) sporządzanie i uchwalanie planu pracy Stowarzyszenia, planów finansowych  i budżetu, 
e) zatwierdzanie przyjętych darowizn, 
f) powoływanie komisji problemowych, 
g) uchwalanie wysokości dobrowolnych składek członkowskich, 
h) przyjmowanie nowych członków zwyczajnych i wspierających, 
i) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
j) sporządzanie sprawozdań rocznych, budżetów i bilansów, 
k) zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 
l) przyjmowanie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia,  
m) rozpatrywanie spraw spornych wynikłych między członkami Stowarzyszenia, 
n) realizacja zadań programowych i uchwał Walnego Zebrania Członków, 
o) pozyskiwanie środków dla działalności statutowej, 
p) podejmowanie uchwał w przedmiocie wykluczenia członków z Stowarzyszenia,  
q) podejmowanie innych uchwał, w sprawach, które nie zostały zastrzeżone dla innych władz  

stowarzyszenia. 
 

§ 30 
 

1. Przewodniczący Stowarzyszenia lub w razie jego nieobecności zastępujący go członek Zarządu, 
kieruje działalnością Zarządu, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, zwołuje 
i przewodniczy posiedzeniom Zarządu, czuwa nad przestrzeganiem przepisów, Statutu, 
regulaminów i uchwał Walnego Zebrania Członków i Zarządu Związku.  

2. Przewodniczący Stowarzyszenia reprezentuje pracodawcę w stosunku do osób zatrudnionych 
w Stowarzyszeniu.  

3. W okresie między zebraniami Zarządu Przewodniczący Stowarzyszenia podejmuje decyzje 
w sprawach nagłych i nie cierpiących zwłoki. 

4. Ze względu na Internetową formę działalności Stowarzyszenia Przewodniczący Stowarzyszenia 
posiada prawo jednokrotnego veta do wszelkich decyzji wykonawczych i ustawodawczych 
podejmowanych przez Zarząd lub Walne Zgromadzenie i inne głosowania ustalanych drogą on-
line w czasie 14 dni po głosowaniu lub ich pisemnym ustaleniu.   

 a) Wykorzystanie prawa veta przez Przewodniczącego Zarządu, wraz z jego umotywowaniem 
 powoduje konieczność powtórzenia zawetowanego głosowania po upływie 14 dni od daty 
 zawetowania.  
 b) Przewodniczący Stowarzyszenia posiada prawo wyznaczenia osoby w  swoim zastępstwie.  
 c) Prawo veta może być wyrażone drogą internetową. 
 
5. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa Regulamin Zarządu 

 
KOMISJA REWIZYJNA 

  
 § 31 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej. 
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.  
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3. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków Stowarzyszenia, wybranych przez Walne 
Zebranie Członków. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami 
Zarządu lub pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu. 

4. Komisja Rewizyjna powinna być niezależna od Zarządu, a jej członkowie nie mogą pozostawać 
z członkami Zarządu  w stosunku  pokrewieństwa,, powinowactwa lub podległości z tytułu 
zatrudnienia oraz nie mogą być skazani prawomocnym karnym wyrokiem sądowym za 
popełnienie przestępstwa lub wykroczenia. 

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 
 
6. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia przedstawia Walnemu Zebraniu Stowarzyszenia 

sprawozdanie, informacje dotyczące działalności Stowarzyszenia, komisji problemowych oraz 
posiada wyłączne prawo stawiania wniosku walnemu Zebraniu Stowarzyszenia o udzielenie 
absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia.  

7. Protokoły z przeprowadzonych lustracji i kontroli Komisja Rewizyjna przedstawia Zarządowi 
Stowarzyszenia.  
 

8. Do zadań Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 
 

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 
Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem 
celowości, rzetelności i gospodarności i zatwierdzenie rocznych sprawozdań 
finansowych., 

b) kontrolowanie działalności Zarządu Stowarzyszenia pod kątem zgodności z Statutem, 
Regulaminami i uchwałami organów Stowarzyszenia, 

c) występowanie do Zarządu Stowarzyszenia oraz usunięcia nieprawidłowości, 
a w wypadkach szczególnie uzasadnionych wnioskowanie do Walnego Zebrania 
Członków o odwołanie z pełnionych funkcji, 

d) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia 
członka.  

9.   Szczegółowe zasady obrad i działania określa Regulamin Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 32 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany zapoznać się z wystąpieniami Komisji Rewizyjnej na 
swoich posiedzeniach i pisemnie ustosunkować się do nich.  

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub uprawniony przez niego członek Komisji Rewizyjnej 
może winien brać udział w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

 
ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia 
  
§ 33 

 
 Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

§ 34 
 

 Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 
 
 1. składki i opłaty członkowskie, 
 2. wpływy z działalności statutowej, 
 3. wpływy z istnienia i funkcjonowania SI Stowarzyszenia w Internecie, 
 4.dochody z majątku nieruchomego i ruchomego, 
 5. darowizny, spadki, zapisy, dotacje, subwencje, 
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§ 35 

 
Obrót finansowy jest jawny dla wszystkich członków Stowarzyszenia  

 
§ 36 

 
 Zarząd Stowarzyszenia zarządza dochodami i majątkiem Stowarzyszenia.  

 
§ 37 

 
1. Dla ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia  

wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym Przewodniczącego 
Stowarzyszenia. 

2. Zarząd może udzielić wybranej przez siebie osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności 
określonego rodzaju.  

§ 38 
 Nie jest dopuszczalne: 

a. udzielanie jakichkolwiek pożyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie 
jakichkolwiek zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia, 

b. przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich  osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

c.  wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 
członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż  
  w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu organizacji, 

d. zakup w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia na szczególnych zasadach towarów lub 
usług od podmiotów, we władzach których znajdują się członkowie Stowarzyszenia, 
członkowie jego organów lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osób bliskie. 

 
 

ROZDZIAŁ VI 
 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Związku 
  

 § 39 
 

 1. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością  kwalifikowaną 
 ¾ głosów członków Stowarzyszenia, którzy biorą udział w głosowaniu, przy  obecności co najmniej 
 połowy członków uprawnionych do głosowania.  

 2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku podejmuje Walne 
 Zebranie Członków większością ¾ głosów członków Stowarzyszenia, którzy biorą udział w 
 głosowaniu, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 
 3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób 
 likwidacji i przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.  


